Sind. dos Fogueiros de Mar e Terra - SIFOMATE, que  passou a denominar-se Sind. dos
Fogueiros, Energia e Indistrias Transformadoras - S  IFOMATE.

Alteracdo, aprovada em assembleia geral realizada em 17, 18 e 19 de Setembro de 1999,
aos estatutos publicados no Boletim do Trabalho e Emprego 3.2 série, n.° 12, de 30 de Junho
de 1988.

CAPITULO |
Da denominacgédo, ambito e sede
Artigo 1.°

O Sindicato dos Fogueiros, Energia e Industrias Transformadoras, que, por abreviatura,
adopta a sigla de SIFOMATE, é uma associacao constituida pelos trabalhadores que exercem
a sua actividade na conducdo de geradores de vapor, outras energias e industrias
transformadoras.

Registada no Ministério do Trabalho e da Solidariedade em 16 de Dezembro de 1999, ao

abrigo do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril, sob o n.° 132/99, a fl. 39 do
livro n.° 1.

«Boletim do Trabalho e Emprego, 12 Série, n.° 48, de 29 de Dezembro de 1999».
ARTIGO 2.°

O SIFOMATE exerce a sua actividade em todo o territério nacional.
ARTIGO 3.°

A sede do SIFOMATE é no Porto.

§ 1° O SIFOMATE poderé criar, por deliberacdo da direc¢éo, delegac¢des ou outras formas
de representacdo noutras localidades sempre que o julgue necessario a prossecucao dos seus
fins, atendendo a vontade expressa e aos interesses dos trabalhadores das respectivas
localidades.

§ 2.° As delegacdes ou outras reger-se-ao pelo regulamento constante do anexo |l.

CAPITULO Il
Dos principios fundamentais
ARTIGO 4.°

O SIFOMATE orienta a sua accdo pelos principios da liberdade, da unidade, da
democracia, da independéncia sindical e da solidariedade entre todos os trabalhadores, por
uma organizacdo livre e independente.

ARTIGO 5.°

O principio da liberdade sindical, reconhecido e defendido pelo SIFOMATE, garante a

todos os trabalhadores o direito de se sindicalizarem independentemente das suas opcées

politicas ou religiosas.

ARTIGO 6.°



A democracia sindical regula toda a organica e vida interna do SIFOMATE, constituindo o
seu exercicio um dever de todos os trabalhadores.

Artigo 7.°

O SIFOMATE desenvolve a sua actividade com total independéncia em relacdo ao
patronato, Estado, confissGes religiosas, partidos politicos ou quaisquer agrupamentos de
natureza nao sindical.

ARTIGO 8.°

Sempre que resulte beneficio para os trabalhadores, pode o SIFOMATE estabelecer
contactos com organizacdes nacionais ou internacionais e cooperar com elas.

CAPITULO IlI
Dos fins e competéncia

ARTIGO 9.°

O SIFOMATE tem por fim, em especial:

a)
b)
<)
d)

e)

Defender e promover, por todos os meios ao seu alcance, os interesses colectivos e
individuais dos associados;

Promover, organizar e apoiar ac¢des conducentes a satisfacdo das reivindicacdes dos
associados, de acordo com a sua vontade democratica;

Estudar todas as questdes que interessam aos associados e procurar solu¢des para
elas;

Alicercar a solidariedade entre todos os trabalhadores, desenvolvendo a sua
consciéncia de classe sindical,

Inspeccionar todas as centrais de vapor, no &mbito da lei.

ARTIGO 10.°

Ao SIFOMATE compete, nomeadamente:

a)
b)

<)
d)

e)
f)
)

Celebrar convencdes colectivas de trabalho;

Dar parecer sobre assuntos da sua especialidade, quando solicitado para o efeito por
outros organismos oficiais;

Participar na elaboracéo da legislacdo de trabalho;

Fiscalizar e reclamar a aplicagédo das leis, instrumentos de regulamentacéo colectiva
e regulamentos de trabalho;

Intervir em processos disciplinares instaurados aos associados pelas entidades
patronais e em todos os casos de despedimento;

Prestar assisténcia sindical, juridica ou outra aos associados nos conflitos resultantes
de relacdes de trabalho;

Gerir e participar na gestdo, em colaboracdo com outras associacdes sindicais, das
instituicbes de seguranca social e outras organizacbes que visem satisfazer os
interesses das classes trabalhadoras;

Estabelecer condi¢des de matricula e regulamentacéo profissional;

Definir situacao, condi¢des de trabalho, alojamento e alimentac&o a bordo;

Declarar greve quando decidida democraticamente pelos trabalhadores.

ARTIGO 11.°

Para a prossecuc¢édo dos seus fins, o SIFOMATE deve:



a) Criar e dinamizar uma estrutura sindical por forma a garantir uma estreita e continua
ligacdo de todos os seus associados, nomeadamente promovendo a eleicdo de
delegados sindicais;

b) Assegurar aos seus associados a informacdo de tudo quanto diga respeito ao
interesse dos trabalhadores;

¢) Fomentar iniciativas com vista a formacéo sindical e & promocé&o social e cultural dos
associados;

d) Assegurar uma boa gestédo dos seus fundos.

CAPITULO IV
Dos associados
ARTIGO 12.°

Tém direito a filiar-se no SIFOMATE todos os trabalhadores que estejam nas condi¢des previstas
no artigo 1.° dos presentes estatutos e exercam a sua actividade na area indicada no artigo 2.°

ARTIGO 13.°

O pedido de filiagao devera ser dirigido a direc¢éo, em proposta fornecida para esse efeito
pelo SIFOMATE.

§ Unico. N&o poderdo ser associados os membros dos 6rgdos sociais ou 0s seus
representantes e os proprietarios de empresas cujos trabalhadores sejam abrangidos por este
Sindicato.

ARTIGO 14.°

1 - A aceitacéo ou recusa de filiacdo € da competéncia da direccao e da sua decisdo cabe
recurso para a assembleia geral, que o apreciara na primeira reunido que ocorrer apés a sua
interposigédo, salvo se ja tiver sido convocada ou se tratar de assembleia eleitoral.

2 - Tém legitimidade para interpor recurso o interessado ou qualquer associado no pleno
gozo dos seus direitos.

ARTIGO 15.°
Sao direitos dos associados:

a) Eleger, ser eleitos e destituir os 6rgdos do SIFOMATE nas condi¢cBes fixadas nos
presentes estatutos;

b) Participar em todas as deliberacbes que lhes digam directamente respeito;

c) Participar activamente na vida do SIFOMATE, nomeadamente nas reunifes da
assembleia geral, requerendo, apresentando, discutindo e votando mocdes e
propostas que entenderem convenientes;

d) Beneficiar da accdo desenvolvida pelo SIFOMATE em defesa dos interesses
profissionais, econémicos e culturais comuns a todos 0s associados;

e) Beneficiar dos servicos prestados pelo SIFOMATE ou por quaisquer instituicbes e
cooperativas de que faca parte ou de organismos em que o SIFOMATE esteja filiado,
nos termos dos respectivos estatutos;

f) Ser informado, regularmente, da actividade desenvolvida pelo SIFOMATE;

g) Requerer a convocacdo da assembleia geral, nos termos previstos nos presentes
estatutos;

h) Formular livremente as criticas que tiver por convenientes a actuacéo e as decisdes
dos diversos 6rgaos do SIFOMATE.

ARTIGO 16.°

Sao deveres dos associados:



a)

h)
1)

Participar nas actividades do SIFOMATE e manter-se delas informado, nomeadamente
participando nas reunides da assembleia geral ou em grupos de trabalho, e
desempenhando as funcdes para que forem eleitos ou nhomeados, salvo por motivos
devidamente justificados;

Cumprir e fazer cumprir os estatutos, bem como as deliberacdes dos 6rgaos competentes;
Apoiar activamente as accfes do SIFOMATE na prossecucao dos seus objectivos;
Divulgar os principios fundamentais e objectivos do SIFOMATE com vista ao
alargamento da sua influéncia;

Agir solidariamente em todas as circunstancias na defesa dos interesses colectivos;
Fortalecer a accao sindical nos locais de trabalho e respectiva organizacao sindical;
Contribuir para a sua educacédo sindical e cultural, bem como para a dos demais
trabalhadores;

Divulgar as edicbes do SIFOMATE;

Pagar mensalmente a quotizacéo;

i) Comunicar ao SIFOMATE no prazo maximo de quinze dias a mudanca de residéncia,

a reforma, a incapacidade por doenca, o impedimento por servico militar, a situacéo
de desemprego e ainda quando deixar de exercer a actividade profissional no ambito
do SIFOMATE.

8§ Unico. Todo o associado que venha a ser indemnizado por acgédo julgada em tribunal
movida pelo servico de contencioso do SIIFOMATE tera de contribuir para o fundo de
solidariedade com a importancia de 1% sobre o montante recebido.

ARTIGO 17.°

Perdem a qualidade de associados os trabalhadores que:

a)
b)

<)
d)

Deixarem voluntariamente de exercer a actividade profissional representada, excepto
guando desempenhem transitoriamente outras profissdes;

Se retirarem voluntariamente, desde que o fagam mediante comunicag&o por escrito
a direccgéo;

Hajam sido punidos com sanc¢éo de expulséo;

Deixarem de pagar as quotas sem motivo justificado relativas a trés meses e, se
depois de avisados por escrito pelo SIFOMATE, ndo efectuarem o seu pagamento no
prazo de um més a contar da data da recepc¢édo do aviso.

ARTIGO 18.°

Os fogueiros que tenham atingido o limite de idade devem entregar as suas carteiras
profissionais no Sindicato, conforme determina o regulamento da profisséo.

ARTIGO 19.°

Os associados podem ser readmitidos nos termos e condi¢des previstos para a admisséo,
salvo os casos de expulsédo, em que o pedido de readmissdo devera ser apreciado pela
assembleia-geral e votado favoravelmente por, pelo menos, dois tergcos dos votos validamente
expressos.

CAPITULO V
Do regime disciplinar

ARTIGO 20.°

Podem ser aplicadas aos associados as sancdes de repreensédo, de suspensdo até doze
meses e de expulséo.

ARTIGO 21.°



Incorrem nas sanc¢des referidas no artigo anterior, consoante a gravidade da infraccao, os
associados que:

a) Nao cumpram de forma justificada os deveres previstos no artigo 16.°;

b) Nao acatem as decisdes ou deliberacdes dos Orgdos competentes tomadas
democraticamente e de acordo com 0s presentes estatutos;

c) Pratiquem actos lesivos dos interesses e direitos do SIFOMATE ou dos
trabalhadores.

ARTIGO 22.°

Nenhuma sancdo sera aplicada sem que ao associado sejam dadas todas as
possibilidades de defesa em adequado processo disciplinar.

ARTIGO 23.°

1 - O poder disciplinar sera exercido pela direccdo, a qual nomeara para o efeito uma
comisséo de inquérito ou de inquiridor.

2 - A direccao podera, por proposta da comissao de inquérito ou do inquiridor, suspender
preventivamente o arguido, se a gravidade da infracc¢éo o justificar.

3 - Da decisdo da direcgéo cabe recurso para a assembleia geral, que decidirda em ultima
instancia.

4 - O recurso sera obrigatoriamente apreciado na primeira reunido que ocorrer apds a
decisao, salvo se a assembleia geral ja tiver sido convocada ou se se tratar de assembleia
geral eleitoral.

CAPITULO VI
Da organizacédo do Sindicato
ARTIGO 24.°
1 - A organizacdo do SIFOMATE tem a sua base na actividade profissional do:

a) Delegado sindical de zona, distrito ou concelho;
b) Delegado sindical de empresa.

2 - O SIFOMATE deveré criar, para prossecucdo dos seus fins, formas de organizacéo
descentralizada na area geografica em que exerce a sua actividade, nomeadamente delegacdes.

ARTIGO 25.°

1 - Os delegados sindicais sdo associados do SIFOMATE que actuam como elementos de
coordenacdo e dinamizacdo da actividade do Sindicato.

2 - Os delegados sindicais exercem a sua actividade nos diversos locais de trabalho ou em
determinadas areas geograficas, quando a disperséo de trabalhadores por locais de trabalho o
justificar.

ARTIGO 26.°
S&o atribuic6es dos delegados sindicais:

a) Representar o SIFOMATE dentro dos limites dos poderes que Ihes sédo conferidos;

b) Estabelecer, manter e desenvolver contacto permanente entre os trabalhadores e o
Sindicato;

¢) Informar os trabalhadores da actividade sindical, assegurando que as circulares e
informacdes do Sindicato cheguem a todos os trabalhadores do sector;



d) Comunicar ao Sindicato todas as irregularidades praticadas pelas entidades patronais
gue afectem ou possam vir a afectar qualquer trabalhador e zelar pelo rigoroso
cumprimento das disposi¢des gerais legais, contratuais e regulamentares;

e) Colaborar estreitamente com a direc¢cdo, assegurando a execucao das suas resolucées;

f) Dar conhecimento a direccéo dos casos e dos problemas relativos as condicdes de
vida e de trabalho dos trabalhadores;

g) Cooperar com a direccdo no estudo, negociagcdo ou revisdo das convencdes
colectivas de trabalho;

h) Exercer as demais atribuicbes que lhes sejam expressamente cometidas pela
direc¢éo do Sindicato;

i) Estimular a participagéo activa dos trabalhadores na vida sindical,

i) Incentivar os trabalhadores nao filiados no Sindicato a procederem a sua inscri¢ao;

I) Cobrar ou controlar a cobranca e remessa ao Sindicato da quotizacdo sindical;

m) Contribuir para a formacédo profissional e sindical e para a promo¢do econdmica,
social e cultural dos trabalhadores;

n) Assegurar a sua substituicdo por suplentes nos periodos de auséncia.

ARTIGO 27.°

A criacdo de delegac¢fes ou de outras formas de organizacdo descentralizada do SIFOMATE
verificar-se-a por simples deliberagdo da direccéo, ouvidos os trabalhadores interessados.

CAPITULO VII
Dos orgaos do Sindicato
ARTIGO 28.°
Os 6rgédos do SIFOMATE séo:

a) Assembleia geral;

b) Mesa da assembleia geral;

c) Direccéo;

d) Conselho fiscal;

e) Orgdos executivos de outras formas de organizacéo descentralizada, constituidas nos
termos dos presentes estatutos.

ARTIGO 29.°
Os membros da mesa da assembleia geral, da direccdo e do conselho fiscal sdo eleitos

pela assembleia geral de entre os associados do SIFOMATE maiores de 18 anos de idade no
pleno gozo dos seus direitos sindicais.

ARTIGO 30.°

A duracdo do mandato dos membros da mesa da assembleia geral, da direccdo e do
conselho fiscal é de trés anos, podendo ser reeleitos num maximo de duas vezes seguidas.

ARTIGO 31.°

1 - O exercicio dos cargos associativos é gratuito.

2 - Os dirigentes que, por motivo do desempenho as suas fun¢fes, percam toda ou parte
da retribuicdo do seu trabalho ou sofram comprovadamente prejuizos econémicas por motivo
do desempenho das suas fung¢des tém direito ao reembolso pelo Sindicato das importancias
correspondentes.

ARTIGO 32.°



Qualquer membro dos corpos directivos pode pedir a suspensdo do seu mandato por
tempo determinado ou indeterminado, sendo substituido pelo suplente, por ordem da lista,
cessando das suas funcbes quando este a reassumir.

ARTIGO 33.°

1 - Os membros da mesa da assembleia geral, da direc¢do e do conselho fiscal podem ser
destituidos pela assembleia geral que haja sido convocada expressamente para este efeito
com a antecedéncia minima de quinze dias e desde que votada por, pelo menos, dois tergcos
do numero total de associados presentes.

2 - A assembleia geral que destituir, pelo menos, 50% dos membros de um ou mais 6rgdos
elegerd uma comisséao proviséria em substituicdo do 6rgdo ou 6rgdos destituidos.

3 - Se 0s membros destituidos nos termos dos numeros anteriores ndo atingirem a
percentagem referida no n.° 2, a substituicdo so6 se verificard a pedido dos restantes membros
do respectivo 6rgao.

4 - Nos casos previstos no n.° 2, realizar-se-ao eleicdes extraordinarias para o 6rgdo ou
Orgéos cujos membros tiverem sido destituidos no prazo maximo de 90 dias.

SECCAO I
Da assembleia geral
ARTIGO 34.°

A assembleia geral é o 6rgao deliberativo maximo do Sindicato e é constituido por todos os
associados no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

ARTIGO 35.°
Compete, em especial, a assembleia geral:

a) Eleger os membros da mesa da assembleia geral, da direc¢do e do conselho fiscal,

b) Deliberar sobre a destituicdo dos membros da mesa da assembleia geral, da direccdo
e do conselho fiscal;

c) Aprovar anualmente o relatério e as contas da direccdo e o parecer do conselho
fiscal;

d) Apreciar e deliberar sobre o orcamento geral proposto pela direccéo;

e) Resolver, em Ultima instancia, os diferendos entre os 6rgédos do Sindicato ou entre
estes e o0s associados, podendo eleger comissdes de inquérito para a instrucao e estudo
de processos, a fim de habilitar a assembleia geral a decidir conscienciosamente;

f) Autorizar a direc¢do a contrair empréstimos e a adquirir, alienar ou onerar bens iméveis;

g) Deliberar sobre a alteracdo dos estatutos;

h) Deliberar sobre a dissolugéo do Sindicato e forma de liquidagao do seu patriménio;

i) Deliberar sobre a integracdo e fusdo do Sindicato.

ARTIGO 36.°

1 - A assembleia geral reunira obrigatoriamente em sessédo ordinaria, anualmente, até 31
de Marco, para exercer as atribuicdes previstas nas alineas c) e d) do artigo 35.°, e de trés em
trés anos, para exercer as atribuicées previstas na alinea a) do mesmo artigo.

2 - A assembleia geral reunira, em sessao extraordinaria:

a) Sempre que a mesa da assembleia geral o entender necessario;

b) A solicitacdo da direccao;

c) A requerimento de, pelo menos, um décimo ou 200 dos associados no pleno gozo
dos seus direitos sindicais.



3 - Os pedidos de convocacéo da assembleia geral deveréo ser dirigidos e fundamentados,
por escrito, ao presidente da mesa da assembleia geral, deles constando necessariamente
uma proposta da ordem de trabalhos.

4 - Nos casos previstos nas alineas b) e c¢) do n.° 2, o presidente da mesa devera convocar
a assembleia geral de forma que esta se realize no prazo maximo de 30 dias apés a recepgéo
do requerimento, salvo motivo justificado, em que o prazo maximo é de 60 dias.

ARTIGO 37.°

1 - A convocacao da assembleia geral € feita pelo presidente da mesa ou, em caso de
impedimento, por um dos secretarios através de anuncios convocatorios publicados em, pelo
menos, um dos jornais mais lidos na area em que o Sindicato exerce a sua actividade com a
antecedéncia minima de quinze dias, pela afixagdo da convocatdria nas instalacdes do
Sindicato e pelo envio da convocatéria a todos os associados a fim de ser feita a maior
divulgacéo possivel.

2 - Nos casos em que as reunides sejam convocadas para os fins constantes das alineas
b), g), h) e i) do artigo 35.° o0 prazo minimo para a publicagdo dos andncios convocatérios € de
30 dias e, se se tratar da assembleia geral eleitoral, o prazo € de 45 dias.

ARTIGO 38.°

1 - Salvo disposigdo expressa em contrario, as deliberagdes sdo tomadas por maioria
absoluta de votos dos associados presentes.

2 - Em caso de empate, proceder-se-a a nova votacao e, caso o empate se mantenha, fica
a deliberacdo adiada para nova reuniao da assembleia geral.

SECCAO Il
Da mesa da assembleia geral
ARTIGO 39.°

1 - A mesa da assembleia geral é constituida por um presidente, dois secretarios e trés
suplentes.

2 - Nas suas faltas ou impedimentos o presidente sera substituido por um dos secretarios a
eleger de entre si.

3 - No caso de ocorrer qualquer vaga entre os membros afectivos, o seu preenchimento
sera feito pelos suplentes pela ordem de apresentacéo na lista.

ARTIGO 40.°
Compete em especial ao presidente:

a) Convocar as reunides da assembleia geral nos termos estatutarios;

b) Presidir as reuniées da assembleia geral;

c) Dar posse aos novos corpos gerentes no prazo de cinco dias apos a eleicao;

d) Comunicar a assembleia geral qualquer irregularidade de que tenha conhecimento;
e) Assinar os termos de abertura e de encerramento e rubricar as folhas dos livros de actas;
f) Assistir as reunides de direccdo, sem direito a voto.

ARTIGO 41.°
Compete em especial aos secretarios:
a) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos convocatorios;
b) Elaborar o expediente referente a reunido da assembleia geral;

¢) Redigir as actas;
d) Informar os sdcios das deliberagcfes da assembleia geral;



e)

f)

Substituir o presidente da mesa nos seus impedimentos;
Assistir as reunides de direc¢do, sem direito a voto.
SECCAO IV
Da direc¢éo

ARTIGO 42.°

A direccdo é o 6rgao executivo do Sindicato e compde-se de sete elementos efectivos e
cinco suplentes.

a)

Na primeira reunido da direccdo os membros eleitos escolherdo de entre si 0
presidente, o secretario e o tesoureiro, sendo vogais 0s restantes, e definirdo as
funcbes de cada um.

ARTIGO 43.°

Compete a direcgdo, em especial:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

)

Representar o SIFOMATE em juizo e fora dele;

Admitir ou rejeitar os pedidos de inscricdo dos associados;

Dirigir e coordenar a actividade do SIFOMATE, de acordo com os principios definidos
nos presentes estatutos;

Elaborar e apresentar anualmente a assembleia geral o relatério e contas, bem como
0 orgamento para 0 ano seguinte;

Administrar os bens e gerir os fundos do SIFOMATE;

Elaborar o inventario dos haveres do SIFOMATE, que sera conferido e assinado no
acto de posse da nova direc¢éo;

Submeter a apreciacdo da assembleia geral os assuntos sobre os quais ela deva
pronunciar-se;

Requerer ao presidente da mesa da assembleia geral a convocacdo de reunides
extraordinarias, sempre que o julgar conveniente;

Admitir, suspender ou despedir os empregados do Sindicato, de acordo com as
disposicdes legais aplicaveis;

Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa organizacao dos servicos do
Sindicato;

Promover a constituicdo de grupos de trabalho para o desenvolvimento da actividade
sindical e coordenar a sua actividade;

m) Presidir aos 6rgaos constituidos nos termos da alinea €) do artigo 28.°

ARTIGO 44.°

1 - A direccdo reunir-se-a sempre que necessario e, em principio, de duas em duas
semanas.

2 - As deliberacdes da direccdo sao tomadas por simples maioria de votos dos seus
membros presentes, devendo lavrar-se acta de cada reunio.

3 - A direccdo s6 podera deliberar validamente desde que esteja presente a maioria dos
seus membros.

ARTIGO 45.°

| - Para que o SIFOMATE fique obrigado basta que o0s respectivos documentos sejam
assinados por, pelo menos, dois membros da direccao.

2 - A direccao podera constituir mandatarios para a pratica de certos e determinados actos,
devendo para tal fixar com toda a precisdo o &mbito dos poderes conferidos.

ARTIGO 46.°



No caso de ocorrer qualquer vaga entre os membros efectivos da direccdo, 0 seu
preenchimento sera feito pelos suplentes pela ordem de apresentacéo na lista.

SECCAO V
Do conselho fiscal
ARTIGO 47.°

O conselho fiscal € o 6rgao fiscalizador do Sindicato e compde-se de trés elementos
efectivos e dois suplentes.

a) Na primeira reunido do conselho fiscal os membros eleitos escolherdo de entre si o
presidente, sendo vogais os restantes.

ARTIGO 48.°
Compete em especial ao conselho fiscal:

a) Examinar sempre que o entender a contabilidade do Sindicato;

b) Apreciar o relatorio e contas apresentados pela direccdo, bem como o orgamento, e
dar o seu parecer;

c) Fiscalizar regularmente os actos administrativos da direc¢éo, elaborando relatérios,
se for caso disso, enviando-os a mesa da assembleia geral e a direccao;

d) Elaborar as actas das suas reunides, que se realizardo pelo menos uma vez por més;

e) Assistir as reunibes da direccdo sem direito a voto;

f) Apresentar a direccao sugestdes que entender de interesse para a vida do Sindicato.

SECCAO VI
Da assembleia de delegados
ARTIGO 49.°

A assembleia de delegados é constituida por todos os delegados sindicais do SIFOMATE e
tem por objectivos fundamentais analisar a situacéo politico-sindical, desenvolver e aperfeicoar
a coordenacdo sindical e pronunciar-se sobre questdes que lhe sejam apresentadas pela
direccdo ou questionar a direccdo sobre o que achem conveniente.

ARTIGO 50.°

1 - A assembleia de delegados retine duas vezes por ano em sessao ordinaria, nos meses
de Marco e Outubro, e é convocada pela mesa da assembleia de delegados.

7

2 - A mesa da assembleia de delegados €& composta por um membros da direc¢édo
designado por esta e dois delegados nomeados pela assembleia de delegados.
CAPITULO VIII
Dos fundos
ARTIGO 51.°
Constituem fundos do SIFOMATE:
a) As quotas dos associados;

b) As receitas extraordinarias;
¢) As contribuicdes extraordinarias.



ARTIGO 52.°

1 - A quotizacdo mensal é de 1% da retribuicdo iliquida mensal;
2 - Estéo isentos de pagamento de quotas os sdcios que:

a) Por motivo de doenca tenham os vencimentos suspensos;

b) Se encontrem a prestar servico militar;
c) Se encontrem desempregados.

ARTIGO 53.°

As receitas sdo obrigatoriamente aplicadas no pagamento de todas as despesas e
encargos resultantes da actividade do SIFOMATE.

ARTIGO 54.°
1 - A direccéo devera submeter a aprovagdo da assembleia geral, até 31 de Marco de cada
ano, o relatério e contas relativos ao exercicio anterior, bem como o0 orgcamento para 0 ano
seguinte.
2 - O relatério e contas, bem como o orcamento, estardo presentes aos associados na

sede do Sindicato com a antecedéncia minima de quinze dias sobre a data da realizacdo da
assembleia geral e poderdo ser enviados no mesmo prazo a todos os associados.

CAPITULO IX
Da fuséo e dissolugéo
ARTIGO 55.°
A integracdo, fusdo e dissolucdo do SIFOMATE sO6 se verificara por deliberacdo da
assembleia geral expressamente convocada para o efeito e desde que votada por uma maioria
de, pelo menos, trés quartos do nimero total de associados do SIFOMATE.
ARTIGO 56.°
A assembleia geral que deliberar a integracao, fusao ou dissolucédo devera obrigatoriamente
definir os termos em que se procederd, ndo podendo em caso algum os bens do Sindicato ser
distribuidos pelos associados.
CAPITULO X
Da alteracdo dos estatutos
ARTIGO 57.°
Os presentes estatutos s6 poderao ser alterados pela assembleia geral.
ARTIGO 58.°
1 - A convocatoria da assembleia geral para a alteragdo dos estatutos devera ser feita
conforme o estipulado nos n° 1 e 2 do artigo 37.° e os projectos de alteracdo enviados a todos
0s associados.

2 - As deliberacdes relativas as alteracdes dos estatutos serdo tomadas nos termos da lei
sindical.



CAPITULO Xl
Das elei¢cbes
ARTIGO 59.°

Os membros da mesa da assembleia geral, da direc¢éo e do conselho fiscal séo eleitos por
uma assembleia geral eleitoral, constituida por todos os associados que, a data da sua
realizacéo, estejam no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

ARTIGO 60.°

A organizacdo do processo eleitoral compete a mesa da assembleia geral, que deve,
nomeadamente:

a) Marcar a data das eleicdes;

b) Convocar a assembleia geral eleitoral;

¢) Promover a organizacdo dos cadernos eleitorais;

d) Apreciar em Ultima instancia as reclamacdes relativas aos cadernos eleitorais;

e) Receber as candidaturas e verificar a sua regularidade;

f) Deliberar sobre o horario de funcionamento da assembleia geral eleitoral e localizacao
das mesas de voto;

g) Promover a constituicdo das mesas de voto;

h) Promover a confeccao dos boletins de voto;

i) Presidir ao acto eleitoral.

ARTIGO 61.°

As elei¢cdes devem ter lugar nos trés meses anteriores ao termo do mandato dos membros
da mesa da assembleia geral, da direccdo e do conselho fiscal.

ARTIGO 62.°

A convocacdo da assembleia geral eleitoral sera feita como estipulado nos n° 1 e 2 do
artigo 37.° dos presentes estatutos.

ARTIGO 63.°

1 - Os candidatos eleitorais, depois de organizados, deverdo ser afixados na sede do
Sindicato e suas delegac¢fes 30 dias antes da realizagdo da assembleia eleitoral.

2 - Da inscricdo, omissédo ou irregularidade nos cadernos eleitorais podera qualquer eleitor
reclamar para a mesa da assembleia geral até dez dias antes da realizacdo da assembleia
geral eleitoral, devendo esta decidir da reclamacao no prazo de 48 horas apos a recepgédo da
reclamacao.

ARTIGO 64.°

1 - A apresentacédo das listas de candidatura devera ser feita até 30 dias antes da data do
acto eleitoral.

2 - As listas de candidatura terdo de ser subscritas, pelo menos, por 5% dos sécios do
Sindicato ou 100.

3 - Os candidatos serdo identificados pelo nome completo, nimero de associado, idade,
residéncia e designacédo da empresa onde trabalham.

4 - Os associados subscritores da candidatura serdo identificados pelo home completo
legivel, assinatura e nimero de sécio.

5 - Cada lista de candidatura deverd ser acompanhada de declaracdo expressa dos
candidatos de que aceitam o cargo caso sejam eleitos.



6 - O primeiro subscritor de cada lista candidatura é o responsavel pela candidatura, salvo
indicacdo em contrario, devendo fornecer a mesa da assembleia geral os elementos
necessarios para ser localizado rapidamente, sendo através dele que a mesa da assembleia

geral comunicara com a lista respectiva.
ARTIGO 65.°

1 - A mesa da assembleia geral verificard a regularidade das candidaturas nos cinco dias
subsequentes ao encerramento do prazo para a entrega das listas de candidaturas.

2 - Com vista ao suprimento das irregularidades encontradas, toda a documentagéo sera
devolvida ao responséavel pela candidatura da lista, mediante termo de entrega, com indicacédo
escrita das irregularidades e das normas legais ou estatutarias infringidas, o qual devera sana-
las no prazo de cinco dias a contar da data da entrega.

3 - Findo o prazo referido no niUmero anterior, a mesa da assembleia geral decidira, nas 24
horas seguintes, pela aceitacédo ou rejeicdo definitiva das candidaturas.

4 - A cada uma das listas corresponderd uma letra mailscula pela ordem alfabética da sua
entrega a mesa da assembleia geral, sendo a letra A a lista apresentada pela direccéo.

5 - As listas de candidatura concorrentes as eleigcdes, bem como os respectivos programas
de accdo, serdo afixadas na sede do Sindicato e suas delega¢cfes desde a data da sua
aceitacao definitiva até a realizacédo do acto eleitoral.

ARTIGO 66.°

1 - Sera constituida uma comissao de fiscalizacdo, composta pelo presidente da mesa da
assembleia geral ou um seu representante e por um representante de cada uma das listas
concorrentes, definitivamente aceites.

2 - Compete a comisséao de fiscalizacdo:

a) Fiscalizar o processo eleitoral;

b) Elaborar relatério de eventuais irregularidades do acto eleitoral e entrega-lo a mesa
da assembleia geral;

c) Distribuir entre as diferentes listas a utilizacdo do aparelho técnico do Sindicato, dentro
das possibilidades deste.

3 - A comisséao de fiscalizacao inicia as suas fun¢cbes apds o termo do prazo referido no
n.° 3 do artigo 65.°

ARTIGO 67.°

1 - A campanha eleitoral tem o0 seu inicio a partir da decisao prevista no n.° 3 do artigo 65.°
e termina na antevéspera do acto eleitoral.

2 - A campanha sera orientada livremente pelas listas concorrentes.

3 - O Sindicato comparticipara nos encargos da campanha eleitoral de cada lista num
montante igual para todas as listas, a fixar pela direc¢do ou no or¢camento aprovado, de acordo
com as possibilidades financeiras do Sindicato.

ARTIGO 68.°

1 - Funcionardo mesas de voto nos locais a determinar pela mesa da assembleia geral,
tendo em consideracdo a necessidade de assegurar aos associados a possibilidade de
participar no acto eleitoral.

2 - As mesas de voto serdo compostas por um elemento da mesa da assembleia geral ou
um seu representante e por um representante de cada lista concorrente, competindo a estes
exercer as fungbes de secretario.

3 - A mesa de voto competira dirigir o processo eleitoral no seu ambito.

ARTIGO 69.°

O horario de funcionamento da assembleia geral eleitoral sera objecto de deliberacéo da
mesa da assembleia geral.



ARTIGO 70.°

1 - O voto é secreto.
2 - N&o e permitido o voto por procuragao.
3 - E permitido o voto por correspondéncia desde que:

a) O boletim de voto esteja dobrado em quatro e contido em envelope fechado;

b) Este envelope introduzido noutro, enderecado e remetido por correio registado ou
entregue em mao ao presidente da mesa da assembleia geral e do qual constara o
nome, nimero e morada do associado.

ARTIGO 71.°

1 - Os bholetins de voto, editados pelo Sindicato, terdo a forma rectangular, com as
dimensdes apropriadas para neles caber a indicacdo de todas as listas submetidas a votacéo,
e serdo impressos em papel liso e ndo transparente, sem qualquer marca ou sinal exterior.

2 - Em cada boletim de voto serdo impressas letras seguidas das denominacdes ou siglas
das listas concorrentes, dispostas horizontalmente umas abaixo das outras, pela ordem que
Ihes caiba nos termos do artigo 64.°, seguindo-se a cada uma delas um quadro, onde sera
aposta a intencéo de voto.

3 - Os boletins de voto estardo a disposi¢do dos associados na sede do Sindicato e suas
delegac@es até cinco dias antes da data da assembleia geral eleitoral e ainda no préprio acto
eleitoral.

4 - Sao considerados nulos os boletins que:

a) Nao obedecam aos requisitos dos n°s 1 e 2;
b) Contenham nomes cortados ou substituidos ou qualquer anotacéo ou ainda a indicacéo
de voto fora do local apropriado.

ARTIGO 72.°

A identificacdo dos eleitores sera feita através do cartdo de sécio do Sindicato e na sua
falta pela carteira profissional, bilhete de identidade ou outro documento que contenha
fotografia.

ARTIGO 73.°

1 - Logo que a votacdo tenha terminado, proceder-se-4 em cada mesa a contagem dos
votos e elaboracdo da acta com os resultados, assinada pelos elementos da mesa.

2 - Ap6s a recepgdo das actas de todas as mesas, a mesa da assembleia geral procedera
ao apuramento final, elaborando a respectiva acta, e fara a proclamagédo da lista vencedora,
afixando-a na sede do Sindicato e suas delegacdes.

ARTIGO 74.°

1 - Pode ser interposto recurso com fundamento em irregularidades do acto eleitoral, o qual
devera ser apresentado a mesa da assembleia geral até trés dias apdés o encerramento da
assembleia geral eleitoral.

2 - A mesa da assembleia geral devera apreciar o recurso no prazo de 48 horas sendo a
decisdo comunicada aos recorrentes por escrito e afixada na sede do Sindicato e suas
delegacoes.

3 - Da decisdo da mesa da assembleia geral cabe recurso para a assembleia geral, que
decidira em ultima instancia.

4 - O recurso para a assembleia geral tem de ser interposto no prazo de vinte e quatro
horas ap6s a comunicacéo da decisao referida no n.° 2 deste artigo.

ARTIGO 75.°



O presidente cessante da mesa da assembleia geral ou o seu representante conferird
posse aos membros eleitos no prazo de cinco dias apds a proclamacéo da lista vencedora
salvo se tiver havido recurso, caso em que a posse sera conferida no prazo de cinco dias apds
a decisdo da assembleia geral.

ARTIGO 76.°

A resolugdo dos casos ndo previstos e das dividas suscitadas sera da competéncia da
mesa da assembleia geral.

CAPITULO XII
Disposicdes gerais e transitorias
ARTIGO 77.°

O SIFOMATE continuara a representar os trabalhadores nele filiados, bem como todos
agueles que a ele venham a aderir nos termos dos presentes estatutos.

ARTIGO 78.°
Os corpos gerentes em exercicio a data da entrada em vigor dos estatutos aprovados pela
assembleia geral extraordinaria realizada mantém-se em funcdes até ao final do seu mandato,
com as atribuicdes que lhes sdo cometidas pelos presentes estatutos.

ARTIGO 79.°

Aquando da entrada em vigor dos presentes estatutos, a assembleia geral deve ser
convocada para exercer as atribuiges cometidas na alinea a) do artigo 35.° no que respeita a
eleicdo do conselho fiscal.

ANEXO |
Regulamento da eleicéo de delegados sindicais
ARTIGO 1.°
1 - A eleicao dos delegados sindicais € da competéncia e iniciativa dos trabalhadores.
2 - A eleicdo dos delegados sindicais € realizada nos locais de trabalho ou no Sindicato.

ARTIGO 2.°

1 - Cabe a direccéo do Sindicato assegurar a regularidade do processo eleitoral.
2 - A definicdo da forma de eleicdo dos delegados sindicais incumbe aos trabalhadores
participantes na eleicéo.

ARTIGO 3.°

S6 pode ser delegado sindical o trabalhador s6cio do SIFOMATE que relna as seguintes
condicoes:

a) Estar no pleno gozo dos seus direitos sindicais;
b) Ter mais de 18 anos;
¢) Nao fazer parte da direccdo ou mesa da assembleia geral ou conselho fiscal.

ARTIGO 4.°



1 - O mandato dos delegados sindicais é de trés anos, podendo ser reeleitos por uma ou
mais vezes.

2 - A duracdo do mandato de cada delegado sindical contar-se-a a partir da data da sua
eleicao.

3 - Os delegados sindicais que terminarem os seus mandatos continuam em exercicio até
a nomeacao de novos delegados sindicais.

ARTIGO 5.°

1 - A exoneragdo dos delegados sindicais € da competéncia dos trabalhadores que os
elegeram e pode verificar-se a todo o tempo.

2 - A exoneracao verificar-se-a por deliberacdo do plenario de trabalhadores convocado
expressamente para o efeito com antecedéncia minima de oito dias e desde que votada por
dois tercos do nimero de trabalhadores presentes.

3 - O plenério que destituir o(s) delegado(s) sindical(is) devera proceder a eleicao do(s)
substituto(s).

ARTIGO 6.°

A nomeacao e exoneracao de delegados sindicais sera comunicada a entidade patronal
pelo Sindicato, logo apds o acto que Ihe deu origem.

ARTIGO 7.°

Os delegados sindicais gozam dos direitos e garantias estabelecidos na lei e nos
instrumentos de regulamentacao de trabalho.

ANEXO I
Regulamentacédo das delegacbes
ARTIGO 1.°

O funcionamento das delegacdes existentes ou a criar reger-se-4 pelo presente
regulamento.

ARTIGO 2.°

As delegacdes, como forma de organizacéo descentralizada, orientam a sua ac¢éo pelos
principios e objectivos definidos nos estatutos do Sindicato e pelas deliberagbes dos 6rgaos
competentes tomadas democraticamente e de acordo com os estatutos do Sindicato.

ARTIGO 3.°
Compete, em especial, as delegacdes:

a) Organizar os trabalhadores para a defesa dos seus interesses colectivos;

b) Promover e organizar acc¢des conducentes a satisfacdo das reivindicacdes dos
trabalhadores no ambito da sua actividade, bem como apoiar ac¢gées com idéntico
objectivo;

c) Levar a pratica as orientagdes do Sindicato e dar execucao as deliberagdes dos
orgaos directivos e de acordo com os estatutos;

d) Alicercar a solidariedade entre todos os trabalhadores, desenvolvendo a sua
consciéncia sindical;

e) Incentivar a filiagdo dos trabalhadores n&o sindicalizados;

f) Fiscalizar e reclamar a aplicacao das leis do trabalho, instrumentos de regulamentacao
colectiva de trabalho e disposicdes regulamentares;

g) Manter os trabalhadores informados de toda a actividade sindical;



h) Informar a, direccdo acerca dos problemas dos trabalhadores;

I) Contribuir para a formacéao sindical dos trabalhadores;

J) Pronunciar-se sobre todas as questfes que lhes sejam presentes pelos 6rgdos do
Sindicato.

ARTIGO 4.°
Para a prossecucéo dos seus fins, as delegac6es devem:

a) Coordenar, apoiar e dinamizar a actividade sindical na area da sua jurisdi¢éo;

b) Desenvolver a organizacdo dos trabalhadores de forma a garantir uma estreita e
continua ligacéo destes ao Sindicato;

c) Participar nas estruturas locais e regionais do movimento sindical na area da sua
actividade;

d) Fomentar iniciativas com vista a formacao sindical e profissional e a promocao social
e cultural dos associados;

e) Propor a direccdo as acgdes que correspondam e déem satisfacdo aos problemas e
interesses dos trabalhadores da area da sua actividade.

ARTIGO 5.°
Os 6rgéos das delegages séo:
a) Assembleia geral regional;
b) Secretariado.
ARTIGO 6.°

1 - A assembleia geral regional é constituida pelos associados inscritos na area da
delegacéo no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

2 - Compete a assembleia geral regional, nomeadamente:

a) Eleger o orgéo executivo da delegacédo, que se designara secretariado da delegacéo;
b) Deliberar sobre assuntos relacionados com a accdo e funcionamento sindical
especifico da area da delegacao.

3 - A assembleia geral regional reane ordinariamente de trés em trés anos, para eleger os
membros do seu secretariado e extraordinariamente sob convocatdria do secretariado ou mesa
da assembleia geral regional.

ARTIGO 7.°

A convocacao e funcionamento da assembleia geral regional reger-se-a pelo regulamento
da assembleia geral, com as necessarias adaptagoes.

ARTIGO 8.°

A mesa da assembleia geral regional é composta pelos membros da mesa da assembleia
geral do Sindicato.

ARTIGO 9.°

O secretariado é constituido por trés elementos efectivos e dois suplentes, que exercam a
sua actividade na area da delegacéo.

ARTIGO 10.°

O mandato dos membros do secretariado é de trés anos, podendo ser reeleito mais de
uma vez.



ARTIGO 11.°
Compete ao secretariado a coordenacao da actividade da delegacéo.
ARTIGO 12.°
O secretariado devera definir as funcdes de cada um dos seus membros, tendo em
consideragédo as tarefas que se Ihe colocam, designadamente quanto a defesa das condigbes
de trabalho e vida dos trabalhadores, a organizacao, a informacao e propaganda, a formacgéo
sindical, a recolha de fundos e ao aproveitamento dos tempos livres.
ARTIGO 13.°
1 - O secretariado reline sempre que necessario e obrigatoriamente de quinze em quinze
dias, sendo as suas deliberacfes tornadas por maioria dos seus membros.
2 - Seréo elaboradas actas das reunides do secretariado.

ARTIGO 14.°

As duavidas ou eventuais omissdes do presente regulamento serdo resolvidas por analogia
com os estatutos do Sindicato.

ARTIGO 15.°
Transitoriamente, a direccdo podera manter servicos de delegacdo directamente

assegurados por membros dos 6rgaos do Sindicato enquanto nao for possivel pér em pratica o
regulamento.

(Registados no Ministério do Emprego e da Seguranca Social em 7 de Junho de 1988, ao
abrigo do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril, sob o n.° 23/88, a fl. 10 do
livron.° 1))

«Boletim do Trabalho e Emprego, 32 Série, n.° 12, de 30 de Junho de 1988».



